
1.企業概要

2．製品名：フィッスル(Whistle)

3．製品概要（適用分野 ）

<AIキャリアエージェントを活用した、隠れた要件を抽出する
キャリアサービス>

企業名
(設立日)

㈱チームビルダー
(2022年 3月 24日) 代表者名 キム・ジソプ

住所
10F,1007,FastFive Bldg,27,Teheran-ro 2gil,

Gangnam-gu,Seoul,Republic of Korea

URL https://whistle.to/

事業内容 AI基盤の人材と企業をマッチングする転職プラットフォーム



<Hidden Requirements>
表面的な履歴書と求人情報だけでは、優秀な人材と企業がマッチングのは難しく、仮に

マッチングしても双方が満足するのは難しい
➡隠れたニーズを反映させたキャリア機会の提案

4．製品の特徴及び仕様
1)履歴情報と行動データだけでなくその裏のニーズを把握してカスタマイズ
-キャリア目標・転職背景・関心のある産業・会社とその理由、働き方・コミュニケー
ション方法を把握することで、信頼性の高いカスタマイズされたマッチングが可能
-信頼できる仲介者にのみ共有され、パーソナライズされた質問を通してニーズを抽
出可能
-非公開情報として、率直な回答を基に個別の特殊性が反映させたキャリア情報と
ニーズ把握することができる

2)生成AI技術とチームビルダーが蓄積したデータとインサイトで隠れた要件を抽出
-年齢別や個人別の希望勤務条件、キャリアの悩み・ゴール、転職理由、年収情報、
財務状況、組織文化、採用プロセスなどをもとに検証し、最適なマッチングを提供
-AI Recruiterとの対話を通してキャリアの履歴や傾向に基づいた情報がアップグ
レードされ、企業と求職者間の情報の非対称が解消される

5．当社技術の強み
-既存の協業フィルタリングロジック基盤の推薦アルゴリズムよりも進化した
Generative AI技術により、超個人化されたフラットフォームを提供


